Derivado de la

suspensioén
informaticos Rhnet y Trabajaen,
la plataforma tecnolégica,

NOTA ACLARATORIA

temporal

de los sistemas

debido al mantenimiento a
se solicita se lleve a cabo las

siguientes presiciones al calendario establecido en la
convocatoria CNTS/2010/05.
Fecha o Plazo

Etapa DICE DEBE DECIR
Publicacién de 8 de diciembre de |15 de diciembre
convocatoria 2010 de 2010
Registro de Del 8 al 22 de Del 15 de
aspirantes (en la diciembre de 2010 |diciembre de 2009
herramienta al 3 de enero de

www.trabajaen.gob.mx)

2011

Revisién curricular
(por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 8 al 22 de
diciembre de 2010

Del 15 de
diciembre de 2009
al 3 de enero de

2011

Examen de A partir del 27 A partir del 6 de

conocimientos de diciembre de enero de 2011
2010

Ex&dmenes de A partir del 28 A partir del 10

habilidades de diciembre de de enero de 2011

(capacidades 2009

gerenciales)

Revisidén y evaluacidn |A partir del 29 A partir del 12

documental (Cotejo) de diciembre de de enero de 2011
2010

Evaluacién de la A partir del 29 A partir del 12

Experiencia y del de diciembre de de enero de 2011

Mérito 2010

Evaluacién de 1la A partir del 29 A partir del 12

Aptitud de diciembre de de enero de 2011
2010

Entrevista con el A partir del 30 A partir del 14

Comité Técnico de de diciembre de de enero de 2011

Seleccidn 2010

Determinacién del A partir del 30 A partir del 14

candidato ganador de diciembre de de enero de 2011

2010

México, D.F., a los diez dias del mes de diciembre de
2010.- Los Comités de Seleccidn sistema del Servicio
Profesional de Carrera en el Centro Nacional de la



Transfusién Sanguinea. Igualdad de oportunidades, mérito y
servicio.

Por acuerdo los Comités Técnicos de Seleccidn, el
Secretario Técnico.

MTRO. JULIO CESAR ESCAMILLA OLIVERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS
DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA



